
 

 

 

Η πρωτοβουλία του ΣΕΒ Skills4Jobs 

1. Η πρωτοβουλία του ΣΕΒ Skills4Jobs 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις στην εύρεση ανθρώπινου 

δυναμικού με τις κατάλληλες δεξιότητες για την κάλυψη των θέσεων εργασίας σε 

ορισμένα επαγγέλματα  

2. Τον ψηφιακό μετασχηματισμό και τις τεχνολογικές εξελίξεις που δημιουργούν 

ζήτηση για νέες δεξιότητες 

3. Την ανάγκη βελτίωσης και ανάδειξης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, καθώς και προώθησης της απασχόλησης των αποφοίτων της 

4. Την ανάγκη σχεδιασμού των προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στη βάση 

μιας  ολοκληρωμένης (end to end) προσέγγισης  

Ο ΣΕΒ υλοποιεί ολοκληρωμένες δράσεις κατάρτισης και απασχόλησης, οι οποίες 

περιλαμβάνουν: 

1. Τη διάγνωση των αναγκών των επιχειρήσεων σε κρίσιμες τεχνικές ειδικότητες 

2. Την συμβουλευτική και την αξιολόγηση των συμμετεχόντων  

3. Την κατάρτισή τους με ένα ταχύρρυθμο και εξειδικευμένο ανά ειδικότητα 

πρόγραμμα ανάπτυξης τεχνικών και ήπιων δεξιοτήτων, που θα σχεδιαστεί για  τις 

επιχειρήσεις 

4. Την απασχόληση των συμμετεχόντων για περιορισμένο χρονικό διάστημα σε 

επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ, σύμφωνα με τις ανάγκες τους 
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Μέσω της πρωτοβουλίας αυτής ο ΣΕΒ: 

➢ Διευκολύνει τις επιχειρήσεις-μέλη του στην εύρεση ανθρώπινου δυναμικού με τις 

κατάλληλες δεξιότητες 

➢ Στηρίζει τις νέες και τους νέους, επενδύοντας στην κατάρτιση και την απασχόλησή 

τους 

➢ Συμβάλλει ουσιαστικά στη βελτίωση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης της χώρας, διευκολύνοντας τη μετάβαση των αποφοίτων της στην αγορά 

εργασίας 

2. Πιλοτική δράση στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας του ΣΕΒ Skills4Jobs 

Σε πρώτη φάση ο ΣΕΒ υλοποιεί μια πιλοτική και μικρής κλίμακας δράση σε επιχειρήσεις-μέλη 

του που δραστηριοποιούνται στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής, προκειμένου να αποκτήσει 

τεχνογνωσία στον σχεδιασμό και την εφαρμογή ολοκληρωμένων δράσεων upskilling και 

reskilling, η οποία θα αξιοποιηθεί για την υλοποίηση ανάλογων, αλλά  μεγαλύτερης 

κλίμακας δράσεων στις υπόλοιπες περιφέρειες της χώρας και σε άλλες ειδικότητες.   

3.1 Σχεδιασμός της πιλοτικής δράσης 

Επιλογή ειδικοτήτων 

Για τον σχεδιασμό της πιλοτικής δράσης  Skills4Jobs, πραγματοποιήθηκε έρευνα με τη χρήση 

ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου σε επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ που δραστηριοποιούνται στην 

ευρύτερη περιοχή της Αττικής. Από την έρευνα προέκυψαν, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

➢ Το 98% των επιχειρήσεων αξιολογεί τη δράση του ΣΕΒ θετικά ή πολύ θετικά. 

➢ Το 86% των επιχειρήσεων επιθυμεί να εστιάσει η δράση στους αποφοίτους της 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 

➢ Το 59% των επιχειρήσεων επιθυμεί να εστιάσει η δράση σε νέες και νέους έως 35 

ετών. 

➢ H πιλοτική δράση θα πρέπει αρχικά να εστιάσει σε δύο ειδικότητες:  

o Στους Τεχνικούς Εφαρμογών Πληροφορικής 

o Στους Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές 

Όπως προκύπτει και από άλλες αναλύσεις του ΣΕΒ, πρόκειται για δύο ειδικότητες στις οποίες 

οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν πολύ σοβαρές δυσκολίες στην εύρεση του ανθρώπινου 

δυναμικού με τις κατάλληλες δεξιότητες.  

Στόχος της πιλοτικής δράσης του ΣΕΒ Skills4Jobs για Τεχνικούς Εφαρμογών Πληροφορικής 

είναι να εφοδιάσει τις νέες και τους νέους που είναι απόφοιτοι της επαγγελματικής 



 

 

εκπαίδευσης και κατάρτισης με τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτούνται για τις 

εργασίες ανάλυσης και σχεδιασμού πληροφορικών συστημάτων, ανάπτυξης, ελέγχου και 

συντήρησης λογισμικού,  τεχνολογιών διαδικτύου και βάσεων δεδομένων. 

Αντίστοιχα, στόχος της πιλοτικής δράσης του ΣΕΒ Skills4Jobs για Τεχνικούς Εφαρμογών 

Πληροφορικής είναι να εφοδιάσει τις νέες και τους νέους που είναι απόφοιτοι της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με τις γνώσεις και τις δεξιότητες που 

απαιτούνται για τις εργασίες λειτουργίας, ελέγχου, συντήρησης και επισκευής των 

αυτοματοποιημένων βιομηχανικών εγκαταστάσεων 

Τα προγράμματα κατάρτισης 

Η κατάρτιση των Τεχνικών Εφαρμογών Πληροφορικής ανατέθηκε στο Κέντρο Επιμόρφωσης 

και Διά Βίου Μάθησης του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΚΕΔΙΒΙΜ/ΟΠΑ). Πρόκειται 

για έναν φορέα με σημαντική εμπειρία στον τομέα της κατάρτισης και στο οποίο διδάσκουν 

έμπειροι καθηγητές του ΟΠΑ. 

Στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης 180 ωρών, το οποίο προσαρμόστηκε στις ανάγκες 

των επιχειρήσεων, θα καλυφθούν θεματικές όπως: Προγραμματισμός με Java, 

Προγραμματισμός στο Web, Ανάλυση Συστημάτων και Προγραμματισμός Βάσεων 

Δεδομένων, Business Intelligence και Microsoft Azure, Προγραμματισμός με C# .NET Core, 

Ανάπτυξη Full Stack Web Εφαρμογών με Java Enterprise Edition και JSP/Servlets. 

Παράλληλα, οι συμμετέχοντες θα έχουν τη δυνατότητα να αναπτύξουν Αναλυτικές και 

Σχεδιαστικές Δεξιότητες, Δεξιότητες Καινοτομίας, και Διαχείρισης Έργων και Συνεργασίας 

με Agile/Scrum.  

Η κατάρτιση των Ηλεκτρολόγων Αυτοματιστών ανατέθηκε στο ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ, που αποτελεί τον 

εκπαιδευτικό βραχίονα του ΣΕΒ στο χώρο της Δια Βίου Μάθησης και Επαγγελματικής 

Κατάρτισης, το οποίο διαθέτει έμπειρους εκπαιδευτές και σύγχρονα εργαστήρια. 

Στο πλαίσιο του προγράμματος κατάρτισης 144 ωρών, το οποίο επίσης προσαρμόστηκε στις 

ανάγκες των επιχειρήσεων, θα καλυφθούν θεματικές όπως: Ηλεκτρολογικοί Αυτοματισμοί, 

Βιομηχανικοί Αυτοματισμοί με PLC SIMATIC, Μετρήσεις και Έλεγχος Βιομηχανικών 

Διεργασιών, AC-Drives Siemens Micro master,   Έλεγχος Εγκαταστάσεων, Ηλεκτρολογική 

Νομοθεσία (ΕΛΟΤ 384 και μετάβαση στο ΕΛΟΤ 60364),  Αρχές Υγιεινής και Ασφάλειας 

Εργασίας  και Κανόνες Ασφαλούς Εργασίας σε Ηλεκτρολογικούς Χώρους. 

3.2 Συνεργαζόμενοι φορείς της πιλοτικής δράσης 

Για την υλοποίηση της πιλοτικής δράσης ο ΣΕΒ θα συνεργαστεί με τους φορείς κατάρτισης 

ΚΕΔΙΒΙΜ/ΟΠΑ και ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ και με το ReGeneration, το μεγαλύτερο πρόγραμμα 

εκπαίδευσης και απασχόλησης για νέους και νέες πτυχιούχους στην Ελλάδα.  

https://diaviou.aueb.gr/
https://diaviou.aueb.gr/
https://ivepe.gr/el/
https://www.regeneration.gr/en/homepage/


 

 

 

 

Συνεργαζόμενοι φορείς της πιλοτικής δράσης και συμμετοχή τους στην πιλοτική δράση 

 

Μέγας χορηγός της πρωτοβουλίας είναι το ΙΔΡΥΜΑ ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ στρατηγικοί χορηγοί τα 

Ελληνικά Πετρέλαια Συμμετοχών Α.Ε. και ο ΟΜΙΛΟΣ ΤΙΤΑΝ και χορηγοί η CENERGY HOLDINGS 

S.A., η ELVALHALCOR A.E., η GOLDAIR CARGO, ο OTE ΟΜΙΛΟΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ και η ΣΙΔΕΝΟΡ Α.Ε.. 

 

3.3. Συμμετέχοντες στην πιλοτική δράση 

Σε πρώτη φάση στο πρόγραμμα θα συμμετάσχουν 35 Τεχνικοί Εφαρμογών Πληροφορικής 

και 35 Ηλεκτρολόγοι Αυτοματιστές.  

Προϋποθέσεις συμμετοχής στο πρόγραμμα 

Τεχνικοί Εφαρμογών Πληροφορικής Ηλεκτρολόγοι Αυτοματιστές 

Απόφοιτοι  Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (ΙΕΚ) και Ανώτατης Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (πρώην ΤΕΙ) σε συναφείς 

ειδικότητες όπως  (ενδεικτικά): Μηχανικοί 

Πληροφορικής και Υπολογιστών, Τεχνικός 

Εφαρμογών Πληροφορικής, Τεχνικός 

Λογισμικού Η/Υ. 

Απόφοιτοι  Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ, ΕΠΑΛ, Μεταλυκειακού 

Έτους-Τάξη Μαθητείας ΕΠΑΛ, ΙΕΚ κλπ) και 

Ανώτατης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (πρώην 

ΤΕΙ) σε συναφείς ειδικότητες όπως  (ενδεικτικά): 

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Τεχνικός 

                         

                                
                                 

              

                                                                                         

     

                                    

                                              

            

                    

          

                       

                            

                                                
                

                         

                         
            

                          

                  

                                

             

                     

                 

              

                         

                                   

                               

                                     

                   

            

             

            

            

           

https://www.bodossaki.gr/
https://www.helpe.gr/
http://www.titan-cement.com/
https://cenergyholdings.com/
https://cenergyholdings.com/
https://www.elvalhalcor.com/
https://www.goldair.gr/
https://www.cosmote.gr/cs/otegroup/gr/corp_homepage.html
https://sidenor.gr/en


 

 

 
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων 

και Δικτύων, Τεχνικός Αυτοματισμού και 

Τεχνικός Εσωτερικών Ηλεκτρολογικών 

Εγκαταστάσεων. 

Ηλικία έως 35 ετών 

Μηδενική ή περιορισμένη εργασιακή εμπειρία: εργασιακή εμπειρία από 0 έως 5 έτη, 

μετά την ολοκλήρωση των σπουδών αποδεδειγμένης και σχετικής με το αντικείμενο 

σπουδών 

Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να είναι διαθέσιμοι για την κατάρτιση που θα πραγματοποιηθεί 

στην Αθήνα και για απασχόληση σε επιχείρησης-μέλη του ΣΕΒ που δραστηριοποιούνται στην 

ευρύτερη περιοχή της Αττικής. 

3.4 Στάδια Υλοποίησης  

1. Online Αιτήσεις: Οι υποψήφιοι θα υποβάλλουν τις ηλεκτρονικά τις αιτήσεις τους από τις 

06/06/2022 έως τις 05/07/2022, μέσω της ειδικής πλατφόρμας του Regeneration.  

2. Game Based Assessment: Οι υποψήφιοι που πληρούν τα τρία παραπάνω κριτήρια θα 

υποβληθούν σε ψυχομετρικό τεστ ικανοτήτων και προσωπικότητας (cognitive & numerical) 

με τη μορφή gamification. Το ψυχομετρικό τεστ ικανοτήτων θα διεξαχθεί  το διάστημα 6 με 

14 Ιουλίου, μπορεί να πραγματοποιηθεί  από υπολογιστή, κινητό ή tablet και διαρκεί 45-60 

λεπτά. Η αξιολόγηση περιλαμβάνει ένα αριθμητικό επίπεδο αξιολόγησης ικανοτήτων και 

εννιά επίπεδα αξιολόγησης προσωπικότητας. 

3. Live Assessment Center: Οι υποψήφιοι που ξεχωρίζουν βάσει του σταθμισμένου 

αποτελέσματος του ψυχομετρικού τεστ ικανοτήτων θα κληθούν για συμπεριφορικές 

συνεντεύξεις από ανώτερα και ανώτατα στελέχη επιχειρήσεων-μελών του ΣΕΒ και από 

εκπροσώπους των φορέων κατάρτισης. Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί στις 19 Ιουλίου, 

θα διαρκέσει 30 λεπτά και θα πραγματοποιηθεί διαδικτυακά.  

Από τα στάδια 2 και 3 θα επιλεγούν οι 35 συμμετέχοντες στο πρόγραμμα Skills4Jobs για 

Τεχνικούς Εφαρμογών Πληροφορικής και οι 35 συμμετέχοντες στο πρόγραμμα Skills4Jobs 

για Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές 

4. Hard Skills Training: Οι συμμετέχοντες στο πρόγραμμα θα καταρτιστούν στη βάση των 

προγραμμάτων κατάρτισης που αναφέρθηκαν παραπάνω. Η κατάρτιση θα πραγματοποιηθεί 

το διάστημα 29 Αυγούστου – 27 Οκτωβρίου για τους Τεχνικούς Εφαρμογών Πληροφορικής 

και 5 Σεπτεμβρίου με  24 Οκτωβρίου για τους Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές. 

Οι συμμετέχοντες θα έχουν τη δυνατότητα, μεταξύ άλλων, να εκπαιδευτούν στη βάση 

πραγματικών mini-projects των επιχειρήσεων μελών του ΣΕΒ,  με στόχο την πρακτική 



 

 

ενασχόλησή τους με πραγματικά προβλήματα των επιχειρήσεων.  Επίσης, στο στάδιο της 

κατάρτισης θα πραγματοποιηθούν επισκέψεις σε επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ, ενώ στελέχη 

επιχειρήσεων-μελών του ΣΕΒ θα παρουσιάσουν πραγματικά παραδείγματα (cases) κατά τη 

διάρκεια της εκπαίδευσης. 

5. Soft Skills Training: Σύγχρονη εκπαίδευση σε ήπιες δεξιότητες (Project Management, 

Presentation Skills, Teamwork, Adabtability κλπ) Powered by ReGeneration και LinkedIn 

Learning με ομιλίες, panels, online courses και workshops από καταξιωμένα στελέχη και 

εισηγητές. Επίσης θα πραγματοποιηθεί mentoring day από ανώτερα και ανώτατα στελέχη 

της αγοράς. Η εκπαίδευση αυτή θα πραγματοποιηθεί αμέσως μετά την ολοκλήρωση της 

κατάρτισης στις δύο ειδικότητες (1 με 4 Νοεμβρίου). 

6. Απασχόληση: Οι συμμετέχοντες που θα ολοκληρώσουν επιτυχώς το πρόγραμμα 

(παρακολούθηση τουλάχιστον του 80% των διδακτικών ωρών κάθε ενότητας και 

βαθμολογία >50% σε ένα project) θα έχουν τη δυνατότητα έμμισθης απασχόλησης για 

διάστημα τουλάχιστον 6 μηνών, σε μία από τις επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ που 

δραστηριοποιείται στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής. 

Για την επιλογή των συμμετεχόντων από τις επιχειρήσεις θα χρησιμοποιηθεί η πλατφόρμα 

του Regeneration. Στην πλατφόρμα οι συμμετέχοντες θα αναρτήσουν τα βιογραφικά 

σημειώματά τους, ενώ θα είναι διαθέσιμα και τα αποτελέσματα ψυχομετρικών τεστ. Στην 

πλατφόρμα θα έχουν πρόσβαση οι επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ για να επιλέξουν οι ίδιες και 

εφόσον το επιθυμούν κάποιους από τους συμμετέχοντες για απασχόληση. 


